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NACIONALES PRINCIPAL
: . elllconomista.t =
Supuesto «olor a combustible» causé AEC Sla.es
descompensacion de 2 trabajadores de _
Ochsi Cientos de camboyanos se desmayan en una

| | fabrica que produce para H&M
Por Edgar Caballero 15 De Julio De 2024 ® 240 WO
“Los trabajadores sintieron un mal olor que salia de las camisetas”,

explica Norn Leakhena, de 26 afios, trabajador en la fabrica.

CITIZEN’S SHOP EMPLOYEES REFUSE TO
WORK DUE TO BAD SMELL A By el conomista.& ®

e TOBI HUGHES - 17TH JULY 2024

MADEIRA NEWS

due to the persistent bad smell that has affected the working environment inside the SUu I'endjmiento 1ab0ra]
facilities.

31/08/2016 - 13:46
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Efectos de las molestias por olor en las personas

trabajadoras
FALTA DE
) CONCENTRACI IMPACTO IMPACTO
MALESTAR FISICO ONY Z SOCIAL
PRODUCTIVID PSICOLOGICO
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Los malos olores u olores desagradables pueden
causar molestias a los trabajadores, pero no son
un indicador directo de los efectos toxicos de una

sustancia

.y
“
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cQueé es la toxicidad de una sustancia?

Es la capacidad de una sustancia quimica de producir efectos perjudiciales sobre un ser vivo y el
ambiente que lo rodea, al entrar en contacto con él.

Depende de:

» Caracteristicas fisico-quimicas de la substancia
> Dosis
» Sensibilidad de la persona expuesta
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Contexto legal sobre Calidad de ambiente interior (CAI)

Reglamento de Instalaciones Termicas en los Edificios en 2013 (RD 238/2013, en
adelante RITE), incorporo la obligatoriedad de dos nuevas operaciones incluidas
dentro del mantenimiento preventivo: la revision de la red de conductos de aire
(segun la norma UNE 100012 “Higienizacion de sistemas de climatizacion”) y la
revision de la calidad ambiental interior (segun la norma UNE 171330) con caracter

anual.

Real Decreto 486/1997, establece condiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Anexo III “evitar las corrientes de aire molestas, los olores
desagradables”... "la renovacion minima del aire de los locales de trabajo, sera de 30
m?3/h*trabajador, en el caso de trabajos sedentarios en ambientes no calurosos ni
contaminados por humo de tabaco y de 50 m3, en los casos restantes, a fin de evitar el
ambiente viciado y los olores desagradables”.
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Factores que afectan la calidad del ambiente interior

QUIMICOS Gases, humos, vapores, nieblas, particulas en suspension
BIOLOGICOS Seres vivos y subproductos de su metabolismo

FISICOS Condiciones termohigrométricas, ruido, vibraciones, iluminacion,
ventilacion

PSICOSOCIAL Organizacion del trabajo, estilo de mando, relaciones personales,

ES estrés, etc.

- Productos generados de la respiracion
humana (CO,)

- Productos derivados de la combustion

6 ® (COZ :: NCZ SOZ)
%% ’ ’ :
»

- Compuestos organicos volatiles (COV)
O - Particulas y fibras en suspension

®

L - Ozono

- Radon
- Biocidas
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Desarrollo de la Guia del aire interior de las actmdades
potencialmente generadoras de molestias por olc -

1. Crear grupo multidisciplinar
2. Estudiar e investigar queé se hacia al respecto en Europa (Alemania, Holanda)

Procedimiento aleman sobre el calculo del Valor de Actividad Odorante (VAO), para estimar los odorantes
con mayor representatividad en el impacto por olor en oficinas y el Valor Guia de Olor (VGO), que es la
concentracion de una sustancia en el aire interior para la cual o por debajo de la cual, segun los
conocimientos actuales, no cabe esperar efectos adversos para la salud incluso tras una vida laboral de

exposicion.
3. Definir el objeto de la Guia

Establecer una metodologia para la identificacion, evaluacion y mitigacion de olores en espacios interiores
de entornos laborales y mejorar, asi, las condiciones de calidad del aire interior en materia de olor. Se
consideran los lugares de trabajo de las Actividades Potencialmente Generadoras de Molestias por Olor

(APGEMO) y del sector de servicios donde existe una alta afluencia de personas.

APGEMO: Tratamiento de aguas residuales, tratamiento de residuos sélidos urbanos, granjas y mataderos
Servicios: Hospitales, restauracion y oficinas
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Desarrollo de la Guia del aire interior de las actividades
potencialmente generadoras de molestias por olor

4, Caracterizacion de| )jeto de la Guia (toma de muestra y
metodologia analitica) .

5. Calculo de los Valores
actividades seleccionc

‘esponsables del 98% del olor en las

6. Planificacion de medi
concepto VGO.

en ambiente interior, de acuerdo al

7. Establecer recomends

WORK IN PROGRESS
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La eveluscion oifsiomedrica
de scuerdo sl concepto
WD ha fallado, revisar las
medidas si es necesano
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Citro procedimento:
evahacion sersonsl de
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Secuencia logica del
procedimiento aleman para
el caso de oficinas




(:Hay El concepto del VGO no podra ser
quejas aplicado o la evaluacién
por olor? olfatométrica ha sido satisfactoria
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excede para sensorial de aire interior,

alguna cuestionario y evaluacién basado
sustancia al .

menos una
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Después de 3 meses

;Todavia
existen
quejas por
molestias

La evaluacion olfatomeétrica se ha
completado con éxito
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Después de 4

lgunos de |oSSEUERES

VGO o se - o
excede para La evaluacion olfatométrica se ha

alguna completado con éxito
sustancia al

Menos una La evaluacion olfatomeétrica de

? .
< acuerdo al VGO ha fallado, revisar

las medidas si es necesario
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